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MIKÄ SAI SINUT VALITSEMAAN 
RAKENTAVA VUOROVAIKUTUS 
TYÖPAJAN? Parikeskustelu



MIKÄ TEKEE VUOROVAIKUTUKSESTA 
RAKENTAVAA? Ryhmäkeskustelu



MIKÄ TEKEE VUOROVAIKUTUKSESTA 
RAKENTAVAA? Keskustelujen purku
• Kuunnellaan ja kuullaan

• Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus

• Negatiivisten asioiden myönteinen ilmaiseminen

• Luottamus

• Pysytään asiassa

• Ei väärää yksimielisyyttä, enemmistön päätös pitää

• Kaikkia pitää kuulla, jotka haluavat sanoa mielipiteensä

• Pitää myöntää omat virheensä ja tietämättömyytensä

• Vaitiolovelvollisuus, tietosuoja, salassapito

• Väärä tieto pitää oikaista (ei huhupuheita)

• Tarkennetaan kysymyksillä, ratkaisukeskeistä toimintaa

• Tunnistetaan tunnetilat (omat ja toisten) 

• Sivistys

• Perustelut, tieto, faktat

• Puhuminen , ei lannistuta



RAKENTAVA VUOROVAIKUTUS >  
DIALOGIA ? 

• mielipiteiden ja kokemusten 
vaihtoa

• vuorovaikutteista
keskustelua

• yhdessä ajattelua 
keskustellen

• tavoitteena toisten 
ymmärtäminen



Dialogi



DIALOGINEN KESKUSTELU 

• Keskitytään ymmärryksen 

syventämiseen sekä käsillä 

olevasta asiasta että omista 

sekä muiden näkökulmista

• Tärkeää on pyrkiä pysymään 

keskustelun teemassa ja 

päästä mahdollisimman 

syvälle aiheen käsittelyyn



DIALOGISET VS. MUUNLAISET 
KESKUSTELUT 

Väittely (debatti) = selvitetään 
paras argumentti 

Neuvottelu = tähdätään 
sopimukseen

Konsensus = pyritään 
yksimielisyyteen



DIALOGI VRT. DEBATTI

• Debatissa on tarkoitus 
puolustaa alkuperäistä 
väitettä tai näkökantaa.

• Dialogin tarkoituksena 
ei ole välttämättä 
selvittää, onko jokin 
lähtökohtainen väite 
tosi vai ei, tai pitäytyä 
jossain hyvin tarkkaan 
rajatussa aihepiirissä.

LÄHDE: https://www.sitra.fi/artikkelit/mika-tekee-dialogin-dialogisen-vuorovaikutuksen-tunnuspiirteet-ja-edellytykset/





MITEN TOIMIA DIALOGISSA TOISEN KANSSA

• Kuuntele ja kunnioita 

 

•  Ole läsnä, kun osallistut keskusteluun 

•  Kerro koetusta, opitusta ja nähdystä 

•  Yhdessä asioiden pohtimista 

•  Anna itsellesi mahdollisuus oppia ja 

ymmärtää uutta

• Myös  eleillä, ilmeillä ja  katseilla on 

vaikutusta



DIALOGI KUULUU KAIKILLE!

• Se on perustaito

• Pystymme kaikki oppimaan
sitä

• Osaamisen ei tarvitse olla 
täydellistä

• Rohkeasti harjoittamaan!



Harjoitellaan ja 
keskustellaan



Joo – MUTTA (pareittain)
Joo – JA (ryhmässä)



RAKENTAVAN VUOROVAIKUTUKSEN  HYÖDYT

Avartaa ajatuksia

Oivalluttaa

Auttaa ymmärtämään toisia paremmin

Luo parempaa ryhmähenkeä

Opettaa tarttumaan hankalaltakin tuntuviin 
aiheisiin

Lukusuositus Laura Arikka: Dialogi pelastaa maailman ja muita oivalluksia käymistäni keskusteluista 

: 



MITEN TOIMIA 
RISTIRIITATILANTEESSA

• Kuuntele aktiivisesti

• Tunnista tunteet

• Pidä keskustelu 

ratkaisukeskeisenä

• Etsi yhteinen ymmärrys

• Kunnioita toisten näkemyksiä



KUUNTELUHARJOITUS Pareittain 

1. A kertoo B:lle lyhyen tarinan
yhdistyksen onnistuneesta
tapahtumasta

2. B vain kuuntelee ja A:n 
lopetettua toistaa mitä on 
kuullut

3. Vaihdetaan rooleja



NELJÄ VUOROVAIKUTUKSEN 
PERUSTAITOA 

1.  Itsereflektio
minkälainen itse on 
kuuntelijana/puhujana?

2.Kuuntelu

3.Puhuminen

4.Puhumasta pidättäytyminen



MIKÄ ON MINUN SUPERTAITONI? MISSÄ 
VOISIN PETRATA? MITÄ MUUTA  
TARVITAAN?Parikeskustelu



MITÄ VIET TYÖPAJASTA MUKAASI?



Dialogia jokaiseen päivääsi!
  

 

 KIITOS !     
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