Suunnitelmallista
vailkuttamisviestintaa
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Ohjelmassa tanaan

e Vaikuttamisviestinnan
peruspilarit

* Mielipidekirjoitukset

 [nvalidiliiton
vaikuttamisviestinta

* Inspiroivat esimerkit
e Suunnitellaan!
e Etusivu uusiksi!
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Vaikuttaminen yhdistyksessa

« Kun vaikuttaminen otetaan osaksi yhdistyksen toimintaa, se
{quas’g{aa yhdistyksen tarkoitusta ja motivoi jasenia mukaan
oimintaan.

« Vaikuttaminen on aktiivista tekemista, kannanottoja omista,
yhteisista ja julkisista asioista.

« Se on myos mukana oloa, tuen ilmaisu ja yhdessa tekemista.

* Yksinkertaisimmillaan vaikuttaminen on viestintaa, go_n_ka___ )
tavoitteena on muuttaa kohteen kasityksia asiasta fai ilmiosta.

Lahteena mm. Anne llvonen, Miten vaikutan? Kansalaistoiminnan vaikuttamisopas, 2011.
Katso myos Vaikuttamisopas yhdistyksille,
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https://bin.yhdistysavain.fi/1571719/WQlAlZJQ0M8RxYeIfALj0SoyLc/Vaikuttamisopas.pdf

Vaikuttamisviestinnan tavoitteet

« Konkreettinen tavoite:

 Mihin asioihin haluamme
vaikuttaa?

 Minka muutoksen
haluamme saada aikaan
paattajien ajattelussa ja
toiminnassa?

* Mita apua, tukea tai
yhteistyota tarvitsemme

paattajilta? ﬂ;//‘
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Paaviestit

e Tarkein asia, jonka haluat
kohderyhmasi muistavan.

 Mitka ovat tavoitteemme, mita
haluamme?

 Auttavat keskittymaan viestinnassa
olennaiseen.

« Paaviesti vs. slogan
« Mita, miksi, miten, faktat -> "hissipuhe”
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Vaikuttamis-/ paaviestin rakenne

~
Kiteytetty paaviesti/
tavoite 1-2 virkkeella.

_J

)

Perustelut (2-4) esim. arvo-
tai talousnakokulmista

J
~

Konkretisoiminen: faktat,
esimerkit, tilastot, ratkaisut

Tutkitun tiedon lisaksi /
tosielaman esimerkit!

INVALIDI
LIITTO




Kenelle puhutaan?

Asenne +

4 N ~

PUOLESTA-
KIINNOSTUNUT 2OEGIA
- VAR Y,
Tieto - Tieto +

4 N ~

ENNAKKO-

LUULOINEN VASTAVOIMA

o o\ ) /‘
Asenne - !1@
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Vaikuttaminen yksilona vai yhdistyksena?

* Vaikuttaminen yhdessa samoja tavoitteita ajavien kanssa on
tehokkaampaa ja usein myos mukavampaa kuin yksin
toimiminen.

* Mutta usein yksityinen henkilo voi esimerkiksi omalla
sometilillaan viestia suoremmin kuin yhdistys omallaan.

« Kokemuksen aani on usein vaikuttavampi kuin organisaation
aani.

* Yhdistyksena vaikuttaminen ei henkiloi viestia, ja se voi estaa
esimerkiksi maalittamisen somessa. M
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Esimerkki: mielipidekirjoitus

 Tavoittaa niin toimitukset, suuren yleison kuin
paattajatkin

* Mielipidekirjoituksia luetaan paljon

* Omalla nimella kirjoittaminen antaa tekstille

vakuuttavuutta, mutta nimimerkki on ok, jos on kyse
luottamuksellisista, henkilokohtaisista tai vaikeista

asioista
» Hyva mielipidekirjoitus on helposti luettava ja napakka g//‘
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Uutiskriteerit — patevat myos
mielipidekirjoituksiin

* Ajankohtainen, uusi

* Yhteiskunnallisesti merkittava

* Yllattavyys, poikkeama, iso muutos

* Vahva mielipide, oikea/ vaara -asetelma

* Laheinen, arkinen, paikallinen

* Yleisesti kiinnostava

* Inhimillinen nakokulma/ ihmiset m
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Invalidiliiton
valkuttamisviestinta




Invalidiliiton vaikuttamistoiminta

* Invalidiliitto kay aktiivista vuoropuhelua jarjestojen,
yritysten, poliittisten paattajien, virkamiesten,
mielipidevaikuttajien ja kansalaisyhteiskunnan
kanssa. Vaikuttamistoiminta on monitasoista
yhteistyota.

* Invalidiliitto vaikuttaa paikallisella, alueellisella ja
valtakunnallisella tasolla

» Vaikuttamistyota ohjaa liiton visio: "Yhdenvertainen
Ja esteeton Suomi.” m




Vaikuttamisviestinnan kanavia

« Tyoryhmat, tapaamiset, kuulemiset...
» Tapahtumat

* Lausunnot

* Verkkosivut

 Uutiskirjeet

 Tiedotteet

* Blogit (Invalidiliitto, IT-lehti)

« Sosiaalinen media (Facebook, Instagram, X, LinkedIn, WhatsApp)
« Liiton kanavat, tyontekijoiden omat kanavat

.+ IT-leht ﬂ//‘
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Case: eduskuntavaali- ja
hallitusohjelmavaikuttaminen




Ajoitus

» Hallitusohjelmatavoitteet julkaistiin 20.4.2022
 Eduskuntavaalien vaalipaiva oli sunnuntai 2.4.2023

* |-studiot, webinaarit, uutiset
 Ehdokkaiden tukeminen
 Vaalipaneelit, kirjoitukset
 Adnestaminen

« Hallitusohjelman analyysi
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* Invalidiliitto tavoittelee tulevalla vaalikaudella uudistuksia,
joiden avulla parannetaan vammaisten ihmisten
mahdollisuuksia itsenaiseen elamaan ja merkitykselliseen
tyohon.

* Itsenainen elama
- Yhdenvertaisesti tyoelamassa
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Invalidiliiton vaikuttamisviestien some-nakyvyys —
muut kuin omat kanavat (yht. n. 600 000 nayttokertaa)
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Invalidiliiton vaikuttamisviestien medianakyvyys
(tavoittavuus yht. n. 33 miljoonaa)
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Inspiroivat esimerkit!




Kainuun
esteettomyysaktivistit
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Yhdistys somessa




Vaikuttamisviestinnan
suunnittelu




Tyopajatyoskentely

« Tavoitteemme
« Paaviestimme
« Kohderyhmamme

* Viestinnan avainhetket 2025
* Missa ja milloin haluamme
viestimme nakyviin
- Mita keinoja ja kanavia kaytamme?
* Miten saamme viestimme nakyviin
* Yhteinen purku

g

INVALIDI
LIITTO



Etusivu uusiksi!

* Minka otsikon
haluaisitte nahda
omassa
paikallislehdessanne?
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